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平成 26年 5 月 30 日 
 
 

 

セントケア・ホールディング株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：森猛）は、食への取り組み

強化によるお客様サービスの向上をめざし、6 月より、フードプロデューサーの多田鐸介氏を総合コンサルタ

ントとして迎え、当社の介護施設で提供する食事について、メニューの見直しとレシピの改善を行うことになり

ました。 

介護付有料老人ホーム「アルタクラッセ二子玉川」（運営：セントケア東京株式会社／本社：東京都豊島区、

代表取締役社長：藤間和敏）で最初の取り組みを開始し、デイサービスやグループホーム、小規模多機能型

居宅介護、ショートステイなどで提供する食事にも順次導入していく計画です。 

 

多田氏は、フランス料理のシェフを経て、現在は介護食やアンチエイジング食、

病院食などのコンサルタントとして活動しています。多田氏の介護食は、フラン

ス料理でよく使う、裏ごしやフェッテ（泡立て）などの技法とアンチエイジング食

材を融合させた、最新の介護食として注目されています。また、フランス料理の

特性である「おいしく、目にも美しい料理」そのままに、素材の香りを体感できる

調理法や、食べる人に喜びや楽しさを取り戻してもらうための美しい盛り付け

も特徴です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社グループは、日々の食事を通じてお客様の健康管理を行うとともに、よりクオリティの高い食事の 

提供により、お客様に食べる喜びをいつまでも感じていただけるよう、今後もさまざまな取り組みを推進して 

いきます。 

フレンチ技法とアンチエイジング食材の融合による新・介護食の提唱者 

フードプロデューサー多田鐸介（ただ たくすけ）氏を迎え 

介護施設の食事メニューとレシピをリニューアル！ 

  

 

～セントケアの食への取り組み～ 

 

当社の介護施設では、「温かい食事を温かいうちに提供する」、 

「毎日食べてもあきないおいしさの追求」という考えに 

基づき、食事を外部の会社に委託せず、オリジナルの献立と 

レシピを用いて、施設内の厨房で調理をして提供しています。 

 

また、お客様お一人おひとりの身体状態や栄養管理にも配慮

し、例えば、嚥下（えんげ）機能が低下したお客様にも、飲み

込み易く見た目にもおいしい食事を提供するため、通常の食事

に比べ手間がかかる「ソフト食」も、自社の施設内で調理する 

取り組みを行っています。 

 

和牛ステーキ マッシュポテト添え 
多田鐸介氏著「新・介護食レシピ」（阪急コミュニケーションズ）より 
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■多田鐸介（ただ たくすけ）氏プロフィール 
 

1968 年東京都出身。18 歳で渡仏し、「ル・コルドン・ブルー・パリ」で学び
パリのミシュラン星付きのレストランで料理に携わる。 
「ル・コルドン・ブルー・パリ東京校」の開校とともに帰国、講師に就任。 
その後、「目黒雅叙園」「シャトーレストラン」「タイユバン・ロブション」 
「パークハイアット東京」等を経て、ドイツの厨房機器メーカー（ラショナル
社）においてフードアドバイザーとして7年間勤務。その間、病院食・介護
食の現場にコンサルタントとして携わる。 
2000 年九州・沖縄サミットに調理サポートスタッフとして参加。 
2002 年 11 月フランス料理店「ユリス麻布十番」を開く。 
2006 年閉店後、アンチエイジングメニューの開発、病院食、介護食に深
く携わるアンチエイジングビジネスのコンサルタントとして全国で活躍。 
アンチエイジング理論に基づいた総合コンサルテーションでフード業界に
革新を起こそうと事業展開中。日本食農教育協会代表。 
また、無添加無化学調味料の駅弁のプロデュースや地方の病院食のコ
ンサルタントなども精力的に行っている。 

 
 
 

 

ご 参 考 

 

■会社概要 

社    名 セントケア・ホールディング株式会社 

本社所在地 東京都中央区京橋 2-8-7 読売中公ビル 5F 

代 表 者 代表取締役会長 村上 美晴 

代表取締役社長 森 猛 

設 立 年 昭和 58 年 3 月 24 日 

資 本 金 1,009 百万円  ※平成 26 年 3 月末日時点 

上場市場 東証 JASDAQ（2374） 

事業内容 介護事業等を展開する傘下子会社の経営管理、並びにそれに付帯する業務 

ホームページ http://www.saint-care.com/ 

 

 

【セントケア・グループについて】  

[子会社数]  22 社   

[スタッフ数]  9,330 名（正社員 2,226 名、契約社員 7,104 名）  

[連結売上高]  31,452 百万円（平成 26 年 3 月期） 

[拠 点 数]  455 ヵ所 

[事業内容]  

訪問介護サービス、訪問入浴サービス、訪問看護サービス、居宅介護支援サービス、 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護、訪問リハビリテーション、グループホーム、デイサービス、 

ショートステイ、有料老人ホーム、小規模多機能型居宅介護、福祉用具機器/介護用品販売・レンタルサービス、 

住宅リフォームサービス、アウトソーシング事業、人材派遣サービス、調剤薬局、ペットおよびペット用品販売、 

動物病院経営、少額短期保険業 

※平成 26 年 3 月末日時点 


