
【説明会内容】

◆当日の流れ

セントケアグループの魅力を含め、会社や事業のご紹介をさせて頂き、ご希望の方は

説明会終了後面接へ進んでいただきます。

◆持参するもの

・履歴書（写真貼付け）・職務経歴書 ・筆記用具

●9/10、24（木）開催場所：東京都中央区八丁堀４－１０－１１ネオ神谷ビル4階
・東京メトロ 日比谷線「八丁堀駅」より徒歩3分 ・都営浅草線「宝町」より徒歩12分

説明会開始時間 18：30～19：30（受付18：20）

説明会参加申込先：セントケア東京株式会社
東京事業部/担当：小西（コニシ） TEL ０３－６２２２－１０７１

②住み慣れた自宅で安全、快適に過ごせるよう住宅リフォームのプランから施工まで。
～地域のお客様の家庭内転倒事故「ゼロ」を目指しています。～
福祉住環境コーディネーターの資格を活かしたい方、介護リフォームで高齢化社会に
貢献したい方大歓迎。
一般リフォームから介護リフォームに興味をもって転職した方、出産子育てを経て
再就職した主婦の方など多数活躍しています。
あなたの経験、資格を地域のバリアフリー化、転倒防止に活かしてみませんか？

【仕事内容】

①福祉用具のレンタルや販売を通してお客さまの在宅生活の可能性を広げる仕事です。

～未経験の方も活躍しています～

福祉用具の需要は毎年成長している事業です。事業拡大に伴い、

リーダーシップを発揮できる方大歓迎。

入社から現在営業所長として責任ある仕事をやりがいを持っています。

地域のお客様の在宅生活を支える遣り甲斐のあるお仕事です。

【募集職種】 ①レンタルスタッフ②リフォームスタッフ



きめ細かなサービスと対応力で在宅介護に最適な住環境づくりをお手伝いするのが私たちの仕事です。

介護リフォーム事業は開設から28年目。年間約10,000件の実績。
総合福祉会社の住環境部門だからできる質の高いサービスを提供し、地域と人を結ぶこと

を目指しています。
お客様が笑顔で過ごせる住環境づくりを一緒に提供しましょう！
興味のある方は是非会社説明会にご参加ください。お待ちしております。

【雇用形態】 ①-1正社員

②-1契約社員（固定給＋成果手当） ②-3契約社員（時給）

【勤務地】 東京２３区内全9営業所のいずれかになります。（リフォームは5営業所）

※1事業所のメンバーは10人程度。30代のメンバーが中心です。

主婦の方も大活躍しています。

【勤務時間】 9：00～18：00（実働8時間）

【給与】 ①-1グループ正社員 月給245,000円+資格手当＋賞与

②-2契約社員 月給196,400円～199,400円+成果手当+資格手当

②-3契約社員（時短） 時給1,100円～

【待遇・福祉厚生】 昇給年1回（４月契約社員・7月正社員）

交通費全額支給（上限10万円）

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

財形貯蓄

社員特別価格サービス（レジャー・グルメ）

GLTD保険（団体長期障害所得補償保険）、従業員持株会など

【休日休暇】 週休2日制（土日※月に1～2回出社。その際は振替休日があります。）
リフレッシュ休暇、有給休暇、慶弔休暇、出産・育児休暇 ＜年間休日110日＞

こんな人が活躍しています！

お客様の笑顔が私たちの原動力です！

リフォーム大田の所長をし
ています。福祉用具専門相
談員として契約社員からス
タートしました。福祉用具の
経験はありませんでしたが
現在営業所長として頑張っ
ています。今は所長として
スタッフの皆さんと地域の
お客様に向けて最高の
サービスが提供できるよう
日々奮闘中です。

リフォーム等々力でリフォー
ムスタッフ正社員として働い
ています。かわいい息子が
二人います。家事と仕事の
両立は大変な事もあります
が、非常に遣り甲斐がある
お仕事なので充実していま
す。子供たちも応援してくれ
ているのがパワーの源です。


