
職場環境等の改善に係る取り組み 

 

１． 法人や事業所の経営理念や方針を明確にしています。 

２． 介護福祉士をはじめとする各種資格の取得、各種研修の修了を支援します。 

３． 職員の希望に即した正社員への登用制度を整備します。 

４． 非常勤を含む全社員に、健康診断とストレスチェックをおこないます。 

５． 生産性の向上を目指し、業務改善に取り組みます。 

６． 介護ソフト及び情報端末、介護ロボット等を積極的に活用します。 

７． ミーティングや定例研修で勤務環境やケア内容を改善します。 

 

2026 年 4 月 1 日 

        株式会社福祉の街 

          代表取締役 大島亮作 


